ROMANIA Afisat astazi, 22.01.2020

JUDETUL BACAU

U.A.T. HURUIESTI !
ANUNT

Primaria Comunei Huruiesti. judetul Bacau sediul in sat Huruiesti. com. Huruiesti,
judetul Bacdu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unei functii contractuale vacante de guard. Compartimentul Administrativ, Deservire

Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii generale :

conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie

2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

o a) are cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

o ¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

o e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

o ) Indeplineste conditiile de studii si. dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

o g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

sunt:

o nivelul studiilor — studii medii generale

o vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita.

o Aviz psihologic din care sa reiasa aptitudinea pentru ocuparea acestui post .

Concursul se organizeaza la sediul primériei comunei Huruiesti, judetul Bacau in ziua de
14.02.2020 ora 10.00 - proba scrisd iar interviul, dupd afisarea rezultatelor la proba scrisa si
expirarea termenului de depunere a contestatiilor . Dosarele de inscriere la concurs se depun
pana la data de 05.02.2020 ora 16.00 inclusiv, la sediul primariei comunei Huruiesti, judetul
Bacau. Relatii la tel. 0234-286004, persoana de contact: Maria-lonela Pancescu, email:
primariahuruiesti/@yahoo.com.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si documentele pentru intocmirea
dosarului de concurs se afiseaza la sediul primariei comunei Huruiesti, judetul Baciu si pe
pagina de internet a autoritatii publice la adresa huruiesti.ro.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere in termenul prevazut de lege.

b) Proba scrisi .

¢) Interviul

O

O



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persom;lului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

I. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare,

88

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, dupa caz:

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie:

3. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-I faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile

sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.



FISA POSTULUI

I Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: GUARD;
3. Departamentul / locatia: PRIMARIA HURUIESTI
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:

b} executie:
5. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de conducatorul institutiei; activitate
supervizata;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei si cu organele de
pastrare a ordinii din zon;

¢) Reprezentare (colaborare, consultanti): -

II. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale;

2. Calificarile/ specializarile necesare: cursuri speciale de calificare profesionald/atestat in domeniul pazi si
protectie;

3. Competentele postului:

* Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

* Capacitate de lucru in mod individual si n echip;

e Rezistenta fizica, psihica si la stres;

¢ Putere de decizie, discerndmant, controlul emotivitatii;

* Capacitate de interventie in caz de atac si in situatii deosebite;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -

lll. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea unui climat de siguranta, ordine si disciplina

2. Obiectivele postului:

® Supravegherea activd, pe timpul zilei si noptii, clidirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale
institutiei;

® Interventia operativa in caz de necesitate;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatitor postului:

*  Asigurd paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

* Monitorizeazd intrarea/iesirea din centru si impiedici intrarea persoanelor neautorizate;

e In caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneazi pentru evacuarea persoanelor si
salvarea bunurilor;



in cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si pred3 politiei pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

Dupa ora 16 nu va permite niciunei persoane strdine accesul in incinta institutiei (curte, cladiri), iar la
ora 21 va inchide toate usile de acces in incinta institutiei;

Nu are voie sa paraseasca postul pand la venirea paznicului de schimb;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

ACTIVITATI DE INTRETINERE A BUNURILOR INSTITUTIEL

PREZENTARE LA PUNCTUL DE COLECTARE A DESEURILOR GAICEANA, IN SITUATIILE
ANUME STABILITE DE CATRE CONDUCATORUL UNITATII;

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a)

b)

¢)

d)

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa ;

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul s3u
de activitate;

Fata de echipamentul din dotare :

e Laluareain primire a sectorului verific3 starea de functionare a echipamentului din dotare;

e Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate si nu are voie s3
instrdineze materiale si obiecte de inventar;

®  Poartd uniforma si insemnele distincte ale pozitiei pe care o ocupd doar in timpul serviciului pe care
il efectueaza;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

e Tsiinsugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca;

o Isi desfisoar3 activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhicd, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoand cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

* Cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

® Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a)
b)

Programul de lucru: 12 ore/zi, o medie de 40 de ore pe sdptdmana ;

Conditiile materiale (deplasdri, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) : poarts
uniformd, lucreaza atat in interior cat si fn exterior in orice conditii atmosferice, inclusiv pe timp de
noapte si sambata si duminica;

6. Indicatori de performanta (SMO):

Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
Modul de raspuns la alte solicitdri decit cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FU 'NCTIET
CONTRACTUALE DE GUARD

1.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminjastrativ :

2.Constitutia Romaniei. republicatd :
3 LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor si protectia

persoanelor ;

4 HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legli
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:

5 LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii $i sdndtatii in munca.

Secretar general al comuneli,
lonut Munteanu
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