ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. HURUIESTI
NR. 1375/22.04.2020

ANUNT

Primaria Comunei Huruiesti, judetul Baciu sediul in sai Huruiesti, com. Huruiesti, judetul Baciu
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparca pe perioadd nedeterminati a unei fimctii contractuale
vacante de sofer II, Compartimentul Administrativ, Deservire

Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii generale :
conform art. 3 al Regulamentului-cadry aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu
modificarile si completirile ulterioare:
o a} are cetifenia romani, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

o b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

o ¢)are virsta minima reglementat de prevederile legale;

o d)are capacitate deplina de exercitiu;

© e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o 1) indeplineste conditiile de studii $i, dupl caz, de vechime sau alte conditi specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitares,
Conditiile specifice necesare tn vederea participrii la concurs i a ocupirii functiei contractuale
sund:

nivelul studiitlor — studii medii generale;

permis de conducere categoria B:

faréd sanctiuni in cazierul auto ;

Vechime: cel putin [ an ;.

Aviz psihologic si fisd medicald din care sa reiasi aptitudinea pentru.ocuparea acestui post;

Concursul se organizeazi la sediul primiriei comunei Huruiesti, judetul Baciu in ziua de
18.05.2020 ora 10.00 - proba scrisa, 20.05.2020 ora 10.00- proba practicd, iar interviul, dupi afisarea
rezultatelor la cele doud probe si expirarea termenului de depunere a contestatiilor . Dosarele de inscriere
la concurs se depun pana la data de 06.05.2020 ora 16.00 imclusiv, la sediul primiriei comunei Huruiesti,
judetul Bacau. Relatii la tel. 0234-286004, persoana de contact: Maria- lonela Pancescu, email:
primariahuruiesti@yahoo.com.,

Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului st documentele pentru Tntocmirea dosarului de
concurs se afiseazi la sediul primariei comunei Huruiesti, judetul Baciu si pe pagina de internet a
autoritétii publice la adresa huruiesti.ro.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor de inscriere in termenul previzut de lege.
b} Proba scrisi .

c) Proba practica.

d) Interviul

cC 0 0 0O 0



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

1. cererea de finscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici- copie permis de conducere.

4. carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

6. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae,

8.Aviz psihologic si fisd medicald din care sa reiasa aptitudinea pentru ocuparea acestui post;



FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
I. Numele i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: SOFER;
3. Departamentul / locatia: PRIMARIA HURUIESTI
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati de conducitorul institutiei;
activitate supervizati;
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu fintreg personalul institutiei si cu
organele de péistrare a ordinii din zoni;
¢) Reprezentare (colaborare, consultanta): -
IL Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale;
2. Calificarile/ specializarile necesare: permis de conducere categoria B
3. Competentele postului:
¢ Cunoaste legislatia tn domeniul de activitate;
* Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;
* Rezistenti fizici, psihici si la stres;
e, Putere de decizie, discernimént, controlul emotivitatii;
4. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitate cerutd de post) —minimum | an;
I1I. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
Asigurarea unui climat de sigurant, ordine si disciplini
2. Obiectivele postului: .
* Conducerea si tutretinerea mijloacelor de transport ale institutiei;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

* cste obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si
sa respecte programul stabilii;

* sacunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

*  sapastreaze certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare,
documente pe care le va prezenta, la cerere, organelor de control;

®  sanu paraseasca locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea conducatorului
institutiei;

* sanuconduca autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, care
reduc capacitatea de conducere;

® sarespecte cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sefii ierarhici;

*  sasecomporte civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

* atatla plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele, aducand la cunostintd conducitorului institutiei orice defectiune surveniti la
autoturism pentru a fi remediati in cel mai scurt timp ;



¢ in timpul programului de lucru, sa nu consume bauturi afcoolice;
*  sapistreze secretul de serviciu ;
®  sarespecte programul de lucru;
sa v foloseascd autoturismele in scopuri personale, iar deplasarea n teren se va face cu
aprobarea conducatorului institutiei, avand foaie de parcurs;
sa participe la instructajele PS] si la cele privind protectia munciis

* Sdintocmeascd figa fiecdrui mijloc de transport al institutiei, inclusiv, evidenta inspectiilor tehnice
periodice, valabilitatii documentelor, etc.

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

* ACTIVITATI DE iNTREIINERE A MIJLOACELOR DE TRANSPORT ALE
INSTITUTIEL;

e PREZENTARE LA PUNCTUL DE COLECTARE A DESEURILOR GAICEANA, iN
SITUATIILE ANUME STABILITE DE CATRE CONDUCATORUL UNITATII;

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea
* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasi ;
* Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul siu de activitate;
b) Fati de echipamentul din dotare :

* La luarea in primire a echipamentelor, utilajelor, verifici starae de functionare a
echipamentului din dotare;

¢ Raspunde de pastrarea bunurilor care se afli in sectorul siun de activitate $i nu are voie
sa instriineze materiale si obiecte de inventar;

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

. isi insugeste si respectid prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sinititii in
munci;

o [si desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhici, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire atit propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul activititii;

* Cunoaste modalitifile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru
» Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
* Respecti principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de [ucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe siptimana ;
6. Indicatori de performanta (SMO):
¢ Modul de indeplinire cantitativi si calitativi a sarcinilor;
¢ Modul de rispuns la alte solicitiri decit cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNC TIEI CONTRACTUALE DE SOFER

1.O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

2.Constitutia Romaniei, republicatd ;

3.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati;

5.0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice ;

6. H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarca Regulamentului de aplicare a Qrdonantei de urgents a Guvernuluij
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
7.LEGE nr. 319 /2006 a securititi; st sdnatdfii in munca.

Primar, Secretar general al comune,
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